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ACTA DE REUNION O COMITE N° 840

Hora: 02:00 PM Fecha: 12/06/2025
Lugar: HCB LOS ANGELITOS

Dependencia que Convoca: FUNDACION GRUPO LIBERTAD

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir el maltrato infantil,
promoviendo una crianza basada en el respeto, el reconocimiento emocional

Objetivo: . . . .
y el uso del juego como estrategia para fortalecer los vinculos afectivos y el
desarrollo integral de los nifios y nifas.

Agenda:

1: Saludo

2: Desarrollo del taller “PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL”
3: Despedida

Desarrollo:

1. Siendo las 03:00 de la tarde se da apertura a la formacién a familias, ofreciendo un saludo fraterno a
todos los padres y madres de familia. Se presenta el objetivo del encuentro: reflexionar sobre el maltrato
infantil, su prevencion y como fortalecer entornos de proteccion emocional en el hogar. Se invita a
participar activamente en las actividades propuestas.

2. Se inicia con una dinamica grupal titulada **"Escuchando las voces del corazén™*, en la que se
entregan tarjetas con imagenes que representan diferentes emociones (alegria, miedo, enojo, tristeza,
esperanza). Cada participante elige una tarjeta y comparte una situacion en la que haya presenciado o
vivido una escena de maltrato (ya sea fisico, verbal o emocional) o un momento donde haya protegido a
un nifio. A medida que se comparten las experiencias, el grupo reflexiona sobre cdmo identificar sefales
de maltrato y la importancia de actuar a tiempo.

Luego, se abre un espacio de conversaciéon sobre como los nifios muchas veces expresan su malestar a
través del comportamiento, y como el acompafiamiento respetuoso y empatico ayuda a evitar
situaciones de maltrato. Se profundiza en que el maltrato no siempre es visible, y que el descuido, la
indiferencia o las palabras hirientes también dejan huella.

Posteriormente se realiza una actividad ladica: una ronda con una pelota, en la que cada persona debe
mencionar una forma de cuidar emocionalmente a un nifio, evitando el maltrato y fomentando el respeto

mutuo. Se destacan frases como “escucharlo sin juzgar”, “abrazarlo cuando llora” o “poner limites con
amor”.

Al final, se invita a reflexionar en grupos sobre los factores que pueden generar maltrato (estrés,
desconocimiento, falta de apoyo emocional) y se comparten estrategias para prevenirlo: autocontrol,
pedir ayuda, fortalecer la red familiar, y fomentar una crianza basada en el afecto y la comunicacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Algunas frases destacadas de los participantes:

* “A veces uno repite lo que vivié de nifio, sin darse cuenta que esta hiriendo”.

* “Hablar de esto me hizo pensar en cédmo trato a mis hijos cuando estoy estresado”.

* “Los nifios necesitan mas comprensién y menos gritos. Uno tiene que aprender a calmarse primero”.

Se concluye con algunos mensajes clave:

* El maltrato infantil deja huellas profundas, pero la prevencidon empieza en casa.

* La educacion emocional ayuda a los adultos a manejar su frustracién sin recurrir a gritos, golpes o

castigos.

* El juego y el didlogo son herramientas poderosas para proteger y fortalecer el vinculo con los nifios.

» Ser conscientes de nuestras propias emociones es el primer paso para criar con respeto.

3. Para cerrar, se agradece a las familias por su participacion y apertura. Se reconoce el valor del
compromiso para construir entornos familiares protectores, y se da por concluido el encuentro.

Decisiones:

* Fortalecer los entornos protectores desde el hogar: Se acordd implementar estrategias de crianza
basadas en el respeto, la empatia y el buen trato, promoviendo hogares libres de violencia.

* Fomentar el autocuidado emocional de padres y madres: Se decidié organizar espacios periodicos para
compartir experiencias, liberar tensiones y aprender formas saludables de enfrentar el estrés.

* Prevenir el maltrato a través del juego y la comunicacion: Se concluy6 que el juego y el tiempo
compartido fortalecen el vinculo con los nifios y permiten conocer lo que sienten y necesitan, creando un

ambiente de confianza y seguridad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

escuchar con atencién y respeto a sus hijos . .

hi o ; Vigencia del
e hijas, brindandoles un espacio seguro para -

. : Padres y madres de familia contrato

expresar sus emaociones, reconociendo su
voz y validando lo gue sienten
manejar sSus propias emociones con
responsabilidad, evitando cualquier forma de Vigencia del
maltrato verbal, fisico o emocional, Yy Padres y madres de familia contrato

eligiendo siempre el didlogo como via
principal para resolver los conflictos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se compromete a compartir tiempo de
calidad con sus hijos e hijas, integrando el Vigencia del
juego como herramienta para fortalecer el Padres y madres de familia contrato
vinculo afectivo, fomentar la confianza y
prevenir situaciones de violencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. Fundacién Grupo JENNY FERNANDA
JENNY FERNANDA PILLIMUE Madre Comunitaria libertad BILLIMUE
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Por Definir Por Definir Por Definir

Colaborador que elabora el acta:

JENNY FERNANDA PILLIMUE
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Evidencias fotograficas
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